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Stellenausschreibung

Das Chemische und Veterinaruntersuchungsamt Westfalen fuhrt als rechtsfahige Anstalt des
offentlichen Rechts mit Sitz in Bochum und weiteren Standorten in Arnsberg, Hagen und
Hamm amtliche Untersuchungen von Lebensmitteln, Futtermitteln und Bedarfsgegenstéanden
sowie auf dem Gebiet der Tiergesundheit durch.

Wir besetzen zum nachstmdglichen Zeitpunkt am Standort Bochum folgende Stelle:

Chemieingenieurin Bachelor / Chemieingenieur Bachelor (m/w/d)
(Kennziffer 06/2019)

Die Stelle ist zunachst fur die Dauer von 2 Jahren befristet zu besetzen.

Der vielseitige und interessante Aufgabenbereich umfasst u.a.:

o Chemische und physikalische Untersuchungen von Lebensmitteln, Wasch- und
Reinigungsmitteln und kosmetischen Mitteln im Sinne des LFGB

e Unterstitzung der Prifleitung bei der Fertigung von Prifberichten

¢ Verantwortliche Betreuung gaschromatographischer Verfahren im Aufgabengebiet

e Eigenverantwortliche Entwicklung von Analysenverfahren und deren Ubernahme in
die Routine in Absprache mit der zustandigen Prifleitung

e Etablierung, Weiterentwicklung und Validierung analytischer Verfahren und
Mitwirkung bei der Standardisierung;

e Wartung / Instandhaltung der Geréte

o Aufgaben der Qualitatssicherung

e Bereitschaft, die Prifleitung bei Veroffentlichungen zu unterstiitzen

Der genaue Zuschnitt des Tatigkeitsbereichs bleibt vorbehalten.

Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium als Chemieingenieurin Bachelor / Chemieingenieur
Bachelor (m/w/d) oder gleichwertiger Abschluss

o Berufserfahrung im Bereich der instrumentellen Analytik mit Schwerpunkt GC,
insbesondere mit GC-MS/MS werden vorausgesetzt

o Kenntnisse der gangigen Software-Systeme im GC-Bereich wie Chromeleon,
Openlap, MassHunterX)
Sehr gute Kenntnisse und Sicherheit im Umgang mit Office-Programmen

e gute Englischkenntnisse

e Interdisziplinare Aufgeschlossenheit

e Erfahrungen mit der Nutzung eines Labordateninformationssystems sind von Vorteil

e Erfahrungen mit einem Qualitditsmanagement nach DIN EN ISO/IEC 17025 sind von
Vortell

e Gute Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit mit ausgepragter mdindlicher und
schriftlicher Ausdrucksfahigkeit
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e Personlich Uberzeugen Sie durch lhre routinierte und selbststéndige Arbeitsweise,
Ihre Teamfahigkeit und Flexibilitdt bei wechselnden Anforderungen sowie ein hohes
Mald an Einsatzbereitschaft und Prézision

Das CVUA-Westfalen fordert die berufliche Gleichstellung von Mannern und Frauen sowie
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt.
Eine Teilzeitbeschéftigung ist grundsatzlich mdglich.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D-VKA).

Wir bieten Ihnen:
e Einen befristeten Arbeitsvertrag fur die Dauer von zwei Jahren
e Eine Bezahlung, sofern die tarifichen Voraussetzungen erfillt sind, in der
Entgeltgruppe 11 TV6D.
e Flexible Arbeitszeiten und vielféaltige Teilzeitmodelle zur Vereinbarkeit von Berufs-,
Privat- und Familienleben
Gute Einarbeitung
Teilnahme an FortbildungsmalRnahmen
Individuelle Leistungspramie (leistungsorientierte Bezahlung)
Jahressonderzahlung
Eine weitgehend vom Arbeitgeber finanzierte Zusatzversorgung/Betriebsrente
(betriebliche Altersvorsorge Uber die kvw-Zusatzversorgung)

Ansprechpartner / Bewerbungsfrist:
Fur eventuelle Riickfragen stehen Ihnen die folgenden Ansprechpartner gerne zur
Verfugung:

Frau Karin Schottler Tel. 0234 / 957 194 105
Herr Martin Tiggemann Tel. 0234 / 957 194 452

Ilhre schriftliche Bewerbung mit aussagefahigen und vollstdndigen Unterlagen senden Sie
bitte auf dem Postweg (keine E-Mail) und mit Angabe Ihres friihestmdglichen Eintrittstermins
bis zum 29.05.2019 an das

CVUA-Westfalen

- Personal und Organisation -
Sachsenweg 6

59073 Hamm

Hinweis:

Bitte reichen Sie keine Originaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen.
Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen unter Berucksichtigung des
Datenschutzes vernichtet. Eine Ricksendung kann aus Kostengriinden nur erfolgen, wenn der
Bewerbung ein frankierter und adressierter Rickumschlag beiliegt.

Seite 2 von 2



