Chemisches und

o)
o-O
Veterinaruntersuchungsamt Westfalen SEYI‘HL&

O

Stellenausschreibung

Das Chemische und Veterinaruntersuchungsamt Westfalen (CVUA-Westfalen) ist eine
Anstalt des offentlichen Rechts mit derzeit vier Standorten in Bochum (Hauptsitz),
Hagen, Hamm und Arnsberg. Die Zusammenfiihrung an einem gemeinsamen
Standort in  Holzwickede ist zum 01.01.2025 geplant. Als amtliche
Untersuchungseinrichtung im Bereich des gesundheitlichen Verbraucher-, Tier- und
Umweltschutzes untersuchen wir an den vier Standorten mit derzeit rund 200
Beschaftigten Lebensmittel, Reinigungsmittel, Kosmetische Mittel, Futtermittel sowie
Proben im Rahmen der Tiergesundheit und der Tierseuchenbekampfung.

Der Verwaltungsrat des Chemischen und Veterinaruntersuchungsamtes Westfalen
besetzt zum nachstmdglichen Zeitpunkt die folgende Stelle:

Mitglied des Vorstandes (m/w/d)
(Kennziffer 10/ 2019)

(Besoldungsgruppe A 16 BBesO bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen bzw. vergleichbares aul3ertarifliches Entgelt entsprechend
EG 15 U TV6D)

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber (m/w/d) fuhrt gemeinsam mit der
Vorstandsvorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Vorstandes die laufenden
Geschafte des CVUA-Westfalen in eigener Verantwortung. Der Vorstand vertritt die
Untersuchungsanstalt gerichtlich und auf3ergerichtlich. Er ist Dienstvorgesetzter fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fir ein Budget von jahrlich ca. 17 Mio. EUR
verantwortlich.
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Fachliches Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium

- der Fachrichtung Lebensmittelchemie mit der Befahigung zum Fihren der
Berufsbezeichnung staatlich geprifte Lebensmittelchemikerin / staatlich
geprifter Lebensmittelchemiker (m/w/d) oder

- der Fachrichtung Tiermedizin mit der Approbation als Tierarztin / Tierarzt
(m/w/d) und mit der Befadhigung fur die Laufbahn des hdheren
Veterinardienstes,

- langjahrige einschlagige Berufserfahrung in einer Untersuchungseinrichtung
oder einer weiteren fir den gesundheitlichen Verbraucherschutz
zustandigen Behoérde oder einem privaten Untersuchungslabor,

e mehrjahrige Erfahrung in einer Fihrungspositionen qualifiziert die Bewerbung,
e Uberdurchschnittliche fachliche Kenntnisse sowie EDV-Kenntnisse und
Verstandnis fir wirtschaftliche Zusammenhange werden erwartet.

Personliches Anforderungsprofil:

Bei den Bewerberinnen / Bewerbern wird ein hohes MalR an Entschlussfreude,
Sicherheit in der Entscheidungsfindung, sachorientierte Durchsetzungsfahigkeit und
Verantwortungsbereitschaft ~ vorausgesetzt. Ein  gutes  Ausdrucks- und
Darstellungsvermégen komplexer Sachverhalte, Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungskraft sind dabei besonders hilfreich. Ein hohes MaR an sozialer
Kompetenz und Integrationskraft sowie die Fahigkeit zur aktivierenden und
motivierenden Fihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden erwartet. Eine
hohe Einsatzbereitschaft und eine loyale Interessenvertretung des CVUA-Westfalen
und seiner Trager werden vorausgesetzt.

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Je nach
Ergebnis der Vorauswahl erfolgt eine Einladung zu einem personlichen
Vorstellungsgespréach, in dessen Rahmen auch Elemente eines Assessment-Center-
Verfahrens integriert sein kdnnen.
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Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwtinscht. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwtiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von 8§ 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB IX)
oder fur Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung
von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit
Migrationshintergrund.

Ihre  schriftiche  Bewerbung mit  aussagekraftigen und  vollstandigen
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 30.09.2019
an:

Die Vorsitzende des Verwaltungsrates
Frau Dr. Christiane Krlger
c/o Chemisches und Veterindruntersuchungsamt Westfalen
Sachsenweg 6
59073 Hamm

Bei Ruckfragen zu personalrechtlichen Fragestellungen wenden Sie sich bitte an Herrn
Tiggemann, Tel.: 0234 957194 452, E-Mail: martin.tiggemann@cvua-westfalen.de.

Bei Ruckfragen zu fachlichen Fragestellungen wenden Sie sich bitte an Frau Dr.
Kriger, Tel. 0211 4566 266.

Weitere Informationen zum CVUA-Westfalen finden Sie im Internet unter www.cvua-
westfalen.de
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